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ABSTRAK:

CATATAN

Dalam rangka mewujudkan Pegawai Negeri Sipil yang berintegritas, berkinerja tinggi,
profesional dan bermoral dalam penyelenggaraan tugas—tugas pemerintahan dan
pelayanan publik yang sesuai dengan prinsip kepemerintahan yang baik (good
governance), maka perlu melaksanakan peningkatan disiplin Pegawai Negeri Sipil.

Dasar hukum peraturan ini adalah: UU No. 16 Tahun 1950; UU No. 23 Tahun 2014; UU No.
30 Tahun 2014; PP No. 16 Tahun 1976; PP No. 50 Tahun 1992; PP No. 18 Tahun 2016; PP
No. 12 Tahun 2017; Perda Kota Semarang No. 14 Tahun 2016; Permendagri No. 99 Tahun
2018; Permenpan RB No. 17 Tahun 2021; Permenpan RB No. 25 Tahun 2021.

Peraturan Wali Kota ini untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif dan
efisien untuk meningkatkan kinerja pemerintahan dan pelayanan publik dalam bentuk
peningkatan disiplin pegawai di lingkungan pemkot Semarang.

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal 29 Desember 2021;
Lampiran: 7 him.



